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在過往一年裏，儘管工作十分忙碌，職協執委仍孜孜不倦，努力為會員服務，本會先後

舉辦了不同類型的活動，包括： 

 

本會活動及會員福利 

 

［一］ 定期舉辦展銷會：與各大商品公司合辦展銷會，以特惠價優待會員。 

［二］ 於二零零五年十一月二十七日舉行校長盃暨教職員同樂日，當日中大員工踴躍

參與各項賽事，不少同事亦帶同家人朋友參與家庭同樂日所舉行的活動，使大

家共享一個愉快的星期天。 

［三］ 於二零零五年十二月十四日與香港中文大學保健處合辦美滿人生講座，由馮健

港醫生主講的「年年廿五歲?」認識嫩膚科技根據。 

［四］ 於今年三月三十一日舉辦由大學薪酬平等專責委員會名譽顧問譚沛灝先生主

講之「由顧問角度看大學薪酬檢討」講座。 

［五］ 於六月二十一日舉辦由新鴻基優越理財有限公司董事陳世玲女士主講之「理財

講座系列（二）：財務自由之路」。 

 

校外活動 

 

為了加強與各高等院校教職員會的溝通，本人及部分執委定期出席高教聯的執委會會

議，以促進聯繫。一如過往，職協執委協助籌辦高教聯於九月十五日所舉辦的五十七周

年國慶慶祝晚會。今年更特別邀請到全國人大副委員長成思危教授由北京專程前來演

講，講題是<中國經濟發展與十一五規劃>。此外，中國科學院資深院士，著名數學家吳

文俊教授，以及立法會主席范徐麗泰議員亦應邀出席。可見高教聯的地位日漸受到重視。 

 

員工福利 

 

本會成功向校方為員工/退休員工爭取下列福利： 

 

［一］ 中大同事享有中醫學院中醫教學診所之額外門診服務計劃，合資格的同事及其



直系親屬可獲發還三分之二的診金（包括診費及藥費），每次到診以不超過一

百元為上限，而每年有五次發還診金的限額。 

［二］ 自願性附加〈醫療保險計劃〉— 讓同事可藉此保障計劃獲得除大學醫療保障

金額上限以外的差額。 

［三］ 五天工作制 — 使同事的個人及家庭生活質素得到改善。 

 

人事條款 

 

在過往一年，本會與聯席諮詢委員會跟進和商討有關改善長遠的人事條款及問題，包括

促請校方盡快就本校非教學員工的薪酬架構及轉長約聘任事宜進行檢討。 

 

校方亦積極考慮兩會的建議，並初步作出以下基本的回應： 

﹝一﹞ 盡量參考政府的薪酬調報告，但亦同時個別檢討有中大特色的職位。 

﹝二﹞ 考慮在明年中實行合約轉為長約機制。 

 

特別事項 

 

［一］ 教協及職協於二月致函校方爭取兩會加入校董會。 

［二］ 教協及職協於三月首次合作向全校教職員發出問卷，以求了解同仁對工作環境

的意見，並得同仁的鼎力支持，調查成功收回問卷 1430 份，回收率高達 26.5%。

調查結果經過進一步資料分析後，已連同相關建議直接送交校方，藉以更具建

設性地表達同事的意見及關注。 

以下數點為員工對校方管理層（特別是中央管治階層），感到最不滿意的地方，

並經由兩會會長向校方作出書面的表達及建議： 

 在領導及管治方面 

- 必須全面檢討及改善領導及管治架構； 

- 提升大學中央管理層的透明度和聽取各方意見； 

- 高度留意中央管治層的整體表現。 

 在員工事業發展方面 

- 設計及提供一套合理和公平的機制給予員工：計劃及發展他們的事 

 業，晉升制度的認知，充裕的晉升機會，等等。 

 員工對工作的滿意程度方面 

- 提升員工的士氣 

- 給予公平及適切的工作量 

- 施行公平及適切的工作評審。 

 

 

 



25 周年慶祝活動 

 

今年適逢是職協 25 周年紀念，本會推出一連串的活動，以迎接這個大日子，慶祝活動

包括： 
 
［一］ 於二月二十六日舉辦之「新春迎銀禧」大旅行。 

［二］ 新會員將獲免首年會費優惠，截止日期為二零零七年五月一日。現呼籲同事加

入職協這個大家庭，職協能否發揮力量，繼續為大家爭取合理的權益和福利，

實有賴各位的支持。至於現有的會員早前也曾收到一張價值 50 元的優惠券，

可作本會會所購物或參加本會活動、課程、聯歡會之用。 

［三］ 由職協贊助之「教職員乒乓球友誼賽」於三月二十八日舉行. 對賽隊伍為中大

四書院聯合隊及中央隊, 最後中央隊以 4：1 獲勝。 

［四］ 舉辦銀禧徵文比賽及銀禧徽章設計比賽。 

［五］ 於七月九日舉辦之「東坪州、塔門離島」一天遊。 

［六］ 於七月十七日至二十二日由職協主辦，大學保健處、中大中醫學院、香港醫療

輔助隊協辦，健康促進及防護委員會支持舉辦的「健康先鋒」領袖證書獎勵計

劃。 

［七］ 於八月十二至十三日舉辦「四會、肇慶」兩天遊。 

［八］ 將於十一月十七日在沙田大會堂京都高級宴會廳舉行會員周年聚餐，安排精彩

的表演節目及豐富的抽獎。其中部分的名貴獎品，更只供會員抽獎，希望會員

從速認購餐券。 

［九］ 稍後將會舉辦羽毛球比賽。 

［十］ 將於十二月三日在香港馬術專業學院舉辦騎馬燒烤樂。 

 

今年職協執委會將會有數位新力軍加入，相信新當選的執委會繼續秉承職協的宗旨，努

力為會員爭取合理的權益。本人在此亦多謝過往一直為職協作出貢獻的執委，他們犧牲

了自己的私人時間，默默耕耘地為會員服務。最後，本人代表職協執委呼籲各會員盡量

參與本會所舉辦的各項活動，繼續發揮我們的團隊精神。祝大家身體健康，工作愉快。 

 


