
                   香港中文大學職員協會                附件二 

會 務 報 告 

（二零一七至二零一八年度） 

會長：湯自強 
 

各位會員，大家好。本會在過去年度一如以往舉辦不同形式活動，讓各會員同事於工餘後釋放

工作壓力，皆得到大家會員同事鼎力支持。之餘，各位幹事未忘於過去一年列席校內各個委員

會，全面向大學管理層反映同事在職務上所遇到之困難，要求校方跟進及改善，優化工作環境

及雇傭條款。 

 

就著會員同事工作環境，本會重申重視及注意每個辦公室內之同工關係，支持及宣揚互相尊

重、上下關懷，對任何欺凌事情絕對「零」容忍。本會極力向校方管理層要求擬定「防止辦公

室欺凌」約章及政策，務求保障各位員工同事在工作間得到公平友善對待。關乎着每位同事員

工晉升、調升、退休延任及合約轉制長工之 PRD 績效評核已經使用超過十年，但距離完整方

案仍有好一段路。協會鍥而不捨向中大管理層強力要求把績效評核重新審視及優化，對填寫評

核報告之人員進行持續培訓，及抽查所完成之評核報告，務使會員同事得到客觀評分。外間所

見，香港多所大學教職員福利及薪酬已經與政府公務員完全脫鈎，每年加薪與否只着眼於其工

作審評。本會卻強調穩定性，着校方承諾各職員同事必要跟隨公務員每年調整薪金制度；校方

亦已經確認此做法將及至明年（2019 年）。 

 

近期在社會中熱烘烘的話題，關於增加男士侍產假及婦女生產假期；本協會明確支持是此項修

訂，務必向校方管理層爭取是項措施，力求大學員工同事享有一個「工作/家庭和諧平衡」生

活。 

 

硬件配置方面，富爾敦樓三樓會址樓層正在進行大規模裝修工程。待裝修完成後，本會辦公室

將由走廊尾搬至走廊頭，兩邊活動室位置維持原位，內部面積將會擴大，各項設施亦會更新。

到時協會之各項服務及活動將再加添，以容讓協會未來對會員之更多照顧。 

  

活動及會員福利 

(1) 定期於每月首個星期二至四 (5 月至 8 月除外)舉行展銷會。  

(2) 定期舉行團購活動，集體購買健康產品 (如綠養坊、卡道斯、麗仁行產品、鴻福堂套裝 

   等)。  

(3) 舉辦興趣班：  

星期一 - 伸展班、國畫班  

星期二 - 吳家太極拳班、詠春班、楊家太極拳班  

星期三 - 瑜伽班、Ukulele 小結他班、楊家太極拳班、午間瑜伽班  

星期四 - 舞蹈健康舞班、古箏高班 、午間瑜伽班 



星期五 - 古箏初班、普拉提班、午間瑜伽班等等 

 

2017 至 18 年度舉辦多項活動，包括:  

2017 年 9 月 30 日 2017「中大．關懷」派月餅活動 

 2017 年 11 月 3 日 太極拳之<養生與修煉> 

2017 年 11 月 5 日 與校長同行 

2017 年 11 月 25 日至 11 月 26 日 台山之旅兩天遊 

2017 年 11 月 27 日 「沈校長講座」 

2017 年 12 月 2 日 周年聯歡晚宴 

2018 年 1 月 16 日 秋冬蛇讌 

2018 年 3 月 7 日 新春盆菜宴 

2018 年 3 月 11 日 2018 新春行大運 

2018 年 4 月 14 日至 4 月 15 日 英德白水寨兩天遊 

2018 年 7 月 7 日至 7 月 8 日 花海里的童話城堡兩天遊 

2018 年 7 月 31 日 「有營有動 健康生活  婦女輕鬆應對更年期」講座 

2018 年 9 月 27 日 「認識無極養生功」講座 

2018 年 9 月 22 日 2018「中大．關懷」派月餅活動 

2018 年 10 月 14 日 2018 秋季旅行 

每月第一個星期二至四 (5 月至 8 月除外)舉行 展銷活動 

 

展望 

往後，中文大學職員協會 承諾為各位會員同事繼續爭取公平合理之工作條款、員工福利及適

切的工作間環境，持續舉辦各類有益身心之工餘活動。期望會員同事鼎力支持本會舉辦各項活

動之餘，亦誠邀各位會員同事加入幹事會及鼓勵身邊同事成為我們一份子。最後，我在此謹祝

各位會員同事身心康健、工作順利，家庭愉快。 
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