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過去的這年度充滿挑戰，職協沉着應對，以會員的福利及康體為依歸。我們繼續與校方保持溝

通，參與定期的諮詢委員會會議，傳達大家的訴求，爭取公平合理的待遇及福利。各位幹事過

去一年也分別出席校內各個委員會，如健康促進及防護委員會、外判事項工作小組、師生中心

管理委員會、服務單位管理委員會、膳食委員會、書店管理委員會、醫療委員會、大學設施收

費諮詢委員會等等。我們也關心個別同事的工作困難，幹事會的申訴小組，幫助及陪伴會員處

理申訴。 

 

本會多年來與校方商討正視辦公室欺凌及保障員工在真誠及絕對保密的情況下作出舉報。繼去

年通過<香港中文大學揭弊政策>，大學於本年度正式完成修訂員工手冊中關於 <績效管理、操

守及紀律>章節，在正向工作的前提下，新修訂明列操守標準、雅禮文明工作間守則及不當行

爲等。職協多年努力終見成果，我們樂見大學落實對辦公室欺凌“零容忍”的重要一步，並秉

持開明態度，嚴守最高的管治標準及推動正向工作環境。 

 

推動有益身心的康體活動亦是職協的宗旨，過去一年我們嘗試舉辦各種康體活動，如伸展班、

國畫班、吳家太極拳班、詠春班、心靈瑜伽班、Ukulele小結他班、柔靜太極拳班、午間瑜伽

班、舞蹈健康舞班、空手道班、古箏班、普拉提班等等，惟因社會運動及疫情而取消或押後其

中部分項目。感謝幹事們鍥而不捨的精神，我們在 2019年 12分別舉辦了兩項活動。其一是聖

誕聯誼午間小聚，使未能參與周年聚餐晚會的同事可在歡樂的氣氛下輕鬆一聚。另外一項是清

遠古龍峽玻璃橋及美食兩天遊，吸引四十多為會員與家屬參加。 

 

每月首個星期二至四舉行展銷會一向受會員及中大同事歡迎，今年只能順利舉辦三次；然而，

團購或集體購買健康產品大致上保持正常，滿足有需要購買的同事。 

 

於本年度退休的幹事有關美賢先生和吳作基先生，兩位熱心服務中大職員協會多年，謹此衷心

致謝。 

 

展望 

 

職協成立於 1981年，行將踏入四十周年，職員協會繼續致力為各位會員同事爭取公平合理之

工作條款、員工福利及適切的工作間環境，持續舉辦各類有益身心之工餘活動。期望會員同事

鼎力支持本會舉辦各項活動之餘，亦誠邀各位會員同事考慮加入幹事會義務為中大同事服務。

最後，我謹祝各位會員同事身心康健、工作順利，生活愉快。 


