
                   香港中文大學職員協會                附件二 

會 務 報 告                 

               （二零一四至二零一五年度）    會長：湯自強 

 

各位會員，本協會過去一年透過不同的方法，包括問卷調查、會員來電、電郵查詢，讓協會收集及知悉會員同事所關心

的議題；而協會幹事成員亦透過列席校方各個不同委員會和特別約見大學管理層，把各位會員同事所關注之職務或非職

務上切身問題，全面向大學反映及要求改善。當中有一些事情得到大學層積極正面回應，另有一些則仍需繼續跟進。 

  

以下時間，請讓小弟向各同事會員簡述二零一四年至一五年年度會務。 

 

PRDS 績效評核  

校方雖然使用 PRDS 用作評核職員同事工作表現長達十年，但本協會每年還是收到不少同事員工查詢和投訴，內容主要

環繞評分公平性及上訴機制。本會從不同途徑，包括約見沈祖堯校長和出席聯席會議，不斷向校方強力要求把 PRDS 績

效評核重新審視，建議邀請顧問公司研究其對職員同事工作評核之實際功能；又要求大學對填寫績效評核報告之人員進

行相關持續培訓，使能對各同事進行更客觀之評核。另外，本會亦要求校方考慮以不記名方式向部門工作滿意度進行評

分。 

 

超時工作及工作壓力 

早前本協會進行一次問卷調查，發現有 15%乙類及丙類會員同事，及高達 50%多甲類會員同事需要超時工作，當中只有

三分一同事給予超時工作補償及只有四分一超時工作同事知道大學有一套超時工作補償守則。本會在提醒各會員同事清

楚明白自身在超時工作補償權益之同時，亦向校方反映部門工作人手嚴重不足，變相增加員工同事工作量，直接影響同

事會員不能準時放工，影響家庭生活及其身心健康。 

 

合約員工福利 

過去一年，校方通知本協會有 100 多名合約同事轉制成為長期聘任；雖然如此，學校合約員工比例仍然偏高，本協會積

極跟進合約同事轉制成為長工之進度，長期目標希望長工同事之比例最少達到大學全數職員的 80%。另外，本會又對每

年只有 40%合約同事獲一個整點薪酬調整並不滿意，建議校方增加獲一個整點薪酬調整的合約員工數目，考慮先提升至

45%，及以後逐年增加百分比限額。 

 

爭取跟隨公務員每年增薪 

校方雖然多番提及大學職員薪酬與公務員薪酬脫鈎，但本會強力要求校方最低限度每年薪酬調整幅度應與政府公務員看

齊，以維持員工購買力和保障生活水準。 

 

延長退休年齡 

根據本協會及中文大學教員協會早前發出之問卷調查結果顯示，有 50%多會員同事表示支持退休年齡為 65 歲。本協會亦

認為現今人類健康長壽，同事員工到了 60 歲仍然有工作能力。監於教學同事已經在年前設立續任制度，本協會建議校方

也應及時確立非教學員工退休後的續任機制，要求非教學員工應與教員同等，可以自由申請於 60 歲後續任，廢除現時由

部門主管推薦機制。 

 

 

其他事項 



1）本會向校方查詢食水含鉛事宜，校方回覆本會已於校內各個地方（包括行政樓宇、飯堂及職員宿舍）抽取食水樣本檢

視，至今仍沒有發現食水含鉛超標，全部樣本合乎世衛標準。 

 

2）本會成功向校方爭取於崇基學院王福元樓加設會員活動室，其裝修正在進行中，預計本年底下年初可以正式供會員使

用。 

 

3）校內之各個哺乳室已正式使用，各媽媽會員可以利用網上預約房間使用；校方更加向協會承諾，保障婦女同事可於每

個早上及午間，於特定時段暫時離開工作崗位，以方便進行於上班時間內媽媽為嬰孩作出之母愛工作。 

 

4）經過多番商討，校方最終承諾擴建校內之超級市場。最快可於下年初，各職員同事便能擁有一個寬敞合宜、貨品齊備

的購物地方。 

 

5）校方於本年內增設正向工作間委員會，希望藉着不同活動加強員工歸屬感。本協會將積極借助此正向工作間委員會，

向校方管理層反映大學內各個工作間之垢病，協助校方認真處理各樣不公，加強員工士氣，培育職員德性。 

 

  活動及會員福利 

 定期舉辦展銷會。 

 定期集體購買健康產品 (如綠養坊、卡道斯、麗仁行產品、鴻福堂套裝券等)。 

 舉辦多類興趣班：太極班，瑜伽班，健康舞班，古箏班、國畫班、Ukulele 小結他班、美食製作班等。 

 2014 至 15 年度舉辦多項活動，包括:  

  

2014 年 11 月 21 日 周年晚宴 

2014 年 12 月 5 日 秋冬蛇讌 

2015 年 1 月 26 日 「豐盛的退休計劃」講座 

2015 年 3 月 8 日 新春行大運 

2015 年 5 月 21 日 「平甩防疫‧強健身心」健康講座 

2015 年 6 月 16 日 「標準工時知多少」講座 

2015 年 7 月 11-12 日 清遠之旅兩天遊 

2015 年 8 月 20 日 「常見都市病 - 失眠及鼻敏感」講座 

每月第一個星期二至四 (5 月至 8 月除外)舉行 展銷活動 

 

展望 

在往後一年，中文大學職員協會承諾各位會員同事，為大家繼續爭取公平合理的工作條款、職員福利和適切的工作間環

境，並舉辦各類有益身心之工餘活動，讓大家在辛勞工作以外放鬆心情。 

 

協會過去所舉辦之文娛活動及興趣班得以成功，全賴會員同事鼎力支持，本協會亦誠邀各位會員邀請身邊同事加入成為

我們一份子，參與我們所舉辦之各項活動。來年（即二零一五至一六年度）是中文大學職員協會踏入第卅五個年，為慶

祝創會 35 周年，我在此向各位會員同事宣佈，從明天（即 2015 年 10 月 8 日）起至 2016 年 9 月 30 日，現有會員若然成

功邀請其他同事參加本協會成為會員，均可獲得餅券一張作為鼓勵，名額不限；而新加入會員同事，則可獲得現金券回

贈，用作參加本協會來年所舉辦之各項活動或於協會會所購物使用。會員招募計劃以外，本協會為慶祝 35 周年紀念，將

舉辦一連串慶祝活動，屆時希望全體會員同事支持參與。最後，我在此謹祝各位會員同事身心康健、工作愉快。 


