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本會於 2011 年 7 月 20 日收到一封匿名函件，標題為：校園工友受欺凌。本會一貫作

風是對匿名函件不作處理；但鑑於是次函件內容對本會存有誤解，本會認為有需要聲

明立場： 
 
（1）本會就大學物業管理處對清潔組員工實行「強制性調配工作崗位」召開溝通會，

是歡迎所有受影響的員工（包括會員及非會員）參加。原意是藉溝通以聆聽他們的意

見，清楚了解現行政策對他們在工作上、情緒上的影響及憂慮，以便向校方高層如實

反映。本會職員黃小姐誤解可出席參加的對象，雖然她只錯誤回答一個電話的查詢，

而對隨後的來電已提供正確的資訊，本會為這一次錯誤致以深深歉意。 
 
（2）本會一直堅守崗位，秉承宗旨──「協調會員與大學之間、會員與會員及會員

與其他僱員之間之關係，以及平息紛爭」，以持平、公正、公開的態度處理每一事件。

本會對任何員工的申訴均會關注及跟進，今次物業管理處事件，只是本會處理申訴事

件之其中之一宗，本會亦以一貫方式跟進，但所有致本會之申訴函件，理應署名，本

會方才跟進。 
 
（3）本會絕不容忍大學同事間有欺凌事件發生。收到舉報，一經確實，定必依法辦

理。 
 
（4）本會內部設有互相監察及處分的機制，絕不容許任何幹事會成員或會員利用本

會名義達致個人目的。 
 
中大職協於 1981 年成立至今三十載，會員群策群力；一直以維護會員利益，在互重

和互諒之原則下，加強與校方的聯繫。今後亦持續職協宗旨，竭誠為會員們謀福祉。 
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